REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
INSTITUT DEREHABILITATIONDE LAFAROLE
ETDELAUDITION (IRF.A)

E/aboré conformément au décret N°2003-1 095 du 14 novembre 2 003 relatif au rc'g/cmcnt de
fonctionnement institud par Particle | 311-7 du (Code de LAction Sociale et des Familles

PREAMBULE.

Le rc‘:glcmcnt de fonctionnement est destiné a Préscntcr les réglcs de vie collective favorisant la
qualité des relations entre les personnes destinataires de ce document (enfants, jcuncs,
Pcrsonncl et familles) dans le respect des droits et devoirs de chacun.

|l constitue un cadre général qui nécessite drétre cxpliqué oralement a la personne accueillie. (n
document annexe de type « rég|cs de vie » Précisc le fonctionnement de linternat (organisation,

horaires selon les tranches d’égc,...)

| ESDROITSDE CHACUN

Durant votre s(?jour dans l’établisscmcnt, chacun de nous aura chacun des droits et des
ob|igations, dans le respect des PrinciPcs et valeurs énoncés par la Charte des Droits et
| ibertés dela personne accueillie remise dans le livret d’accueil.

Nous devons vous accueillir en vous respectant, ainsi que votre famille.

Nous allons vous accompagner, en faisant des choix Pour{:avoriscr votre éPanouisscmcnt, votre
autonomie et votre intégration.

Votre famille ou vos rcPréscntants Iégaux seront associés a toutes les décisions imPor'tantcs
vous concernant, notamment lors de la définition et la mise en ceuvre de votre Projct
Personnalisé.

Vous pourrez avoir accés a votre dossier selon les modalités Iégalcs. | e cas échéant, votre
rcPréscntant légal pourra en faire de méme.

Lcs personnes chargécs de votre accomPagncmcnt rcsPcctcront la confidentialité des données
relatives a votre situation.

Vous et vos rcPréscntants Iégaux serez égalcmcnt sollicités pour ParticiPcr au (Conseil de la Vie

Sociale composc’ de rcPrésentants ¢lus ou clésignés des personnes accueillies, des familles, du Conseil
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d’ Administration de l’EFDSAE, du Personncl ainsi que du Directeur. Cc conseil donne son avis et
peut faire des Propositions sur toute question intéressant le fonctionnement de Pétablissement ou du
service. Four de Plus amplcs rcnscigncmcnts sur cette instance, un document Précisant son

fonctionnement est clisPoniblc sur simPIC demande.

Vous étes tenu de respecter les termes du Contrat de Séjour ou de suivre les Préconisations
du Document |ndividuel de FPrise en Chargc. Ces outils sont &laborés corjointcmcnt avec vous

etvos rcPrésc ntants léga ux.

ESLIEUXID'ACCUEIL

Deés votre arrivée, en fonction de votre age et de votre niveau, vous serez affecté a un
établissement scolaire Par'tcnairc de FJRFPA.

Dans ces établissements, ainsi qu’a PIRP A, il existe différents types de locaux :

LA usage collectif : salles a manger ou salle de restauration, salles d’activités, classes,
infirmerie, salles de ré¢ducation...

v A usage scmi-Privé: si vous étes interne, vous pouvez décorer la chambre clui vous a été
confiée. | _es adultes, tout en respectant votre intimité, ont la Possibilité cl’y entrer. | e réglcmcnt
spéchciquc a Pinternat vous sera remis et cxpliqué au moment de votre accueil.

LA usage ProchsionncI: bureaux administratifs, du Psyclwologuc, du chef de service, du
directeur, de binfirmiere... Vous FraPPcz avant d’entrer.

& A lPaccesinterdit : locaux de stockagc, Iingcric, cuisine... sauf si vous avez une autorisation...

| ESDEPLACEMENTS

Des séjours de découverte Pcuvcnt étre organisc’s, vos Parcnts ou rcPréscntants Iégaux seront
informés et associés au Prcjct. | eur consentement sera nécessaire a votre Participation. Le
Directeur veille a ce que toutes les conditions de sécurité soient réunies. Pour Par‘ticipcr aces
sorties, il est imPératiF que FIRPA soit en Possession d’une attestation d’assurance non
Périméc.

Lors des différents cléPlaccmcnts en véhicu|e, Padulte qui vous accompagne devra rcsPcctcr le
code de la route. | e véhicule devra clisposcr cl’équipcmcnts nécessaires au transport des
enfants. A vous égalcmcnt de respecter les consignes de sécurité et de faire preuve de

citoycnncté.
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Un systeme de transport est instauré entre votre domicile et I'établissement. [ n fonction de
votre age, de votre lieu de scolarité et de Paccord de vos Parcnts, vous pourrez vous cléPlaccr a

Piccl ou a vélo ou encore utiliser les transPor'l:s en commun.

RYTHMESETECOLE

Vous devez respecter les différentes rég|cs de vie : heures cl’écolc, de repas, de sortie, des
activités, des rééducations...

| ’école est obligatoircjusqu’é 16 ans. [ lle doit vous permettre cl’acquérir une formation. Vous
aurez égalcmcnt a respecter le réglcmcnt de votre école cl’intégration.

Vos Parcnts ou rcPréscn’cants Iégaux seront tenus informés de vos Progrés ou de vos difficultés

par Penvoi sgstématicluc de vos bulletins scolaires.

L ASANTE

Votre santé nous préoccupe. Sivous avez des inquiétuclcs ou interrogations dans ce domaine,
nous vous écouterons et vous orienterons vers la personne la Plus comPétcntc pour réPonclrc a

vos attentes.

| FRESPECT

% T oute violence, qu’c“c soit verbale, Phgsiquc, sexuelle et/ou Psgchologiquc, entre enfants,
entre enfants et adultes ou entre adu|tcs, est inacccPtablc et pourra entrainer des sanctions

administratives ou_jucliciaircs selonla gravité des actes Posés.

% Vous avez droit au respect.

Nul r’a le droit de vous humilier, de vous FraPPcr, d’étre violent avec vous. Si vous vous sentez
victime de maltraitance, vous pouvez avoir recours a une personne qua|hciéc, dont la liste Figurc
en annexe (attente de Parrété portant clésignation des personnes qualhcic’cs). Vous pouvez
égalcmcnt téléPhoncr au numéro vert gratuit « A”o E_mcancc Ma|traitéc » en comPosant le 1 19
ou le 0800 559 557 (minitcl clialoguc). Ccs personnes sont la pour vous écouter et faire valoir

vos droits.

L Vous devez avoir du rcsPcct envers vous-méme.

Four rcsPcctcr les autres, nous pensons clu’i] faut d’abord se rcsPcctcr soi-méme.
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Nous veillerons a ce que vous clisposicz d’une bonne hygiénc alimentaire. De votre cbté, vous
veillerez a votre hygiénc corPorc”c.

Vous étes dans un établissement laic. A ce titre, toute croyance y est respectée a condition
qu’c"c ne nuise pas a celle des autres et au bon fonctionnement du service. Four Préscrvcr la
neutralité de la structure, il vous est demandé de ne pas porter de signes rcligicux distinctifs au
sein des locaux a usage collectif.

|es régimes alimentaires seront respectés.

| es relations sexuelles sont interdites au sein de Pétablissement. Sivous avez des qucstions sur
la sexualité ou la vie amoureuse, les ProchsionncIs pourront vous aider a réPonclrc a vos

i ntcrrogations.

% Vous devez avoir du rcsPcct envers les autrcsjcuncs.
Vous étes tenu de respecter Pintimité de Pautre. Vous devez faire preuve de tolérance envers la

différence.

L Vous devez avoir du rcsPcct envers le Pcrsonncl.

Vous étes tenu de rcsPcctcr tout le Pcrsonncl de I’établisscmcnt, quc"c que soit sa fonction.
% Vousdevez respecter les objcts des autres, les biens et équiPcmcnts collectifs.

% Vous devez rcsPcctcr les lois et réglcmcntations envigueur:
- |l est interdit de fumer dans l'¢tablissement. | a cigarette est trés nocive pour la santé et
peut provoquer de nombreuses maladies.
- | Vintroduction et/ou la consommation d’alcool est interdite.
- [ utilisation de Procluits toxiqucs et de stuPéFiants sont strictement interdits et

Pcuvcnt faire |’objct d'une Plaintc.

T out comportement irrcsPcctucux ou illicite pourra faire l’o]:jct de sanctions, voire de suites

administratives ct/oujucliciaircs.

SORTIES

Si vous étes interne, vous aurez a respecter les modalités de sortie prévues dans le réglcmcnt

sPéciFiciuc a Pinternat.
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Si vous sortez sans autorisation, vous vous mettez en clangcr. Un signa|cmcnt d’absence ou un
avis de Fuguc sera cléPosé ou faxé aux services de (Gendarmerie ou de Police. Vos parents ou

rcPréscnta nts Iégaux seront avertis.

MODALITES DE RETABLISSEMENT DES PRESTATIONS

Dans le cas ot les Prcstations de HKFA ont été intcrromPucs, leur rcPrisc s'effectuera dans

les conditions ci~aPrc‘:5 définies
I. /ntcrruption du fait de /’/rpa pour des raisons de force m.?'curc

Dans ces circonstances (grévc du Pcrsonncl de linstitut, dégraclation transitoire des locaux,
intcmPc’rics), la rcprisc des Prcstations s'effectuera, des que la situation sera régulariséc.

Lcs Prcstations habituelles qui nauront pu étre délivrées ne seront pas facturées.

|l est a noter qu’en cas de gréve des enseignants des écoles cl’intégration, un accueil sera

organisé a Pinstitut avec Prisc en chargc des enfants par les Pcrsonncls de '(FPDSAELE
2. /ntcrrupt/bn du fait de fa personne bénéficiaire pour des raisons de force mia/'curc

Dans ces circonstances (ex : maladie, hospitalisation...), la rcPrisc des Prcstations s'effectuera,
des le retour de Penfant

| es Prcstations habituelles qui n'auront pu étre délivrées ne seront pas facturées
3. /ntcrrupt/bn du fait de fa personne bénéficiaire pour des raisons Pcrsonnc//cs

Dans ces circonstances, deux cas doivent &tre clistingués :
- (Casn®i:sile bénéficiaire est absent sans Prévcnir: la Prcmiérc_journéc sera facturée.
- Cas n°2: renvoi par Procédurc clisciPlinairc : la facturation des Prcstations sera

suspcncluc desle Prcmicrjour de Pexclusion.

Lcs clisPositions du Préscnt article ne s’aPPliqucnt que sous réserve de leur comPatibilité avec
les décisions d’orientation CDAFH (Commission des Droits et de l’Autonomic des

Personnes Handicapées).
P
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SECURITE DESBIENS ETDESFPERSONNE S, SITUATIONS D'URGENCE

Vous étes tenu de surveiller les biens qui vous aPPar'ticnncnt. |l est déconseillé d’avoir des
objcts de valeur qui peuvent clisParaTtrc ou &tre volés.

| _a sécurité est assurée, lcjour, par Pensemble du Pcrsonnc| et la nuit par les ASE_IE_' Un
clisposithc général est mis en Placc, un cadre de permanence est joignablc 24h/24 par le
Prochsionncl de service.

| établissement appliquc la rég|emcntation en matiére de sécurité des personnes ct des locaux.
Des Procéclurcs aclaPtc'cs sont mises en P|acc en cas de situations cxccPtionnc”cs (incendie,
intrusion de personnes extérieures...).

Des visites de conformité, des commissions de sécurité, des exercices incendie et des
CHSCTZ ont lieu réguliércmcnt. Vous pouvez vous renseigner au secrétariat de
Petablissement ou du service pour connaftre les dates de ces interventions.

| établissement s'engage a Prévcnir votre famille, par tous les moyens mis a clisPosition en cas

de situation Particuliérc.

SANCTIONS

| ors de la survenue de tout fait entrainant une sanction, la Procéclurc est la suivante :
convoquer, entendre et éventuellement sanctionner.
[ n fonction de la gravité des actes, diverses sanctions pourront étre Priscs (CH réglcmcnt

intérieur). Votre famille sera avertie, éventuellement convoquée.

% Procédure de signalement a Pusage du personnel en cas d’infraction constatée :

Siun agent est témoin d’un acte de maltraitance, il doit transmettre linformation par écrit a sa
hi¢rarchie. Cette derniére se saisit alors de Paffaire et effectue un signalcmcnt aux autorités.
Elle doit éga|cmcnt réPondrc par écrit a I’agcnt qui lui a signalé le Problémc. Si I’agcnt n'a pas
obtenu de retour é&crit de sa hi¢rarchie, il lui revient de saisir directement les autorités.

|es personnes c]ui Procéclcnt au signalcmcnt sont protégées par la loi mais sont susccPtiblcs de

Poursuite si les accusations sont Portécs sans fondements.

! /A\gcxwt de Survci”ancc et &' ducation en [nternat et [~ xternat.
2 Comité cH”]ggiéne, de Sécurité et des (Conditions de T ravail.
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CONCERTATION

Vous et votre famille pouvez demander un rendez-vous avec un cadre de Pinstitution en cas de

difficulté rencontrée au sein de 'établissement.

PROCFE DURE DE VALIDATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Ce réglcmcnt de fonctionnement a été arrété par délibération du Conseil d’Administration en
date du Zﬁjuin 2006 aPrés consultation du Conseil de Vie Socialc de Pétablissement et des
instances rcpréscntativcs du Pcrsonncl (CTE, CCL.

” sera revu, voire moclhcié, tous les 3 ans ou en cas de changcmcnt dans |’organisation de
Petablissement.

T oute modification du contenu de ce réglcmcnt de fonctionnement nécessitera le respect de

cette Procéclurc.

DESTINATAIRE DUDOCUMENT

Ce réglcmcnt de fonctionnement est annexé au Préscnt livret d’accueil. |l vous est remis, a vous
et a votre famille, a votre arrivée dans Pétablissement. || est égalcmcnt remis a toute personne
intervenant dans Pétablissement ou le service. Par ailleurs, ce rég|cmcnt de fonctionnement est
affiché¢ dans les locaux de l'établissement ou du service.

FPour des Points P|us Précis concernant la vie c]uoticlicnnc (horaires...), des réglcs de vie sont

instituées et affichées. [ lles font ]’objct d’échangcs régulicrs avecles personnes accueillies.

* % %

AN
JRFA de Ronchin Tél:032085 1026 Fax. : 03 20 86 09 50
Flace Abbé de I pée S

59790 RONCHIN EPDSAE fagc/sur&



Cc document a été lu et cxpliqué en date du en Préscncc de: (cm%nt,

c’c/ucatcut; /oc'rc, mére, ré)[c'rcnt, rcpréscntant /éga[.. )

Signaturc dela personne accueillie (facultative).
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