CONTRAT DE SEJOUR
|RF.A de RONCHIN

E/a[)oré conformément au décret n°2004-12 T4 du 26 novembre 2004 relatif au contrat de sé'our
institué par Farticle | 31 14 du code de Faction sociale et des familles

/D réambule

[ e contrat de 57’our fixe les rég/cs de Pintervention, les droits et ob//gat/o/w de létablissement et de /a personne
accueille. [l est /’cxprc‘ss/on de notre engagement récx/broquc.

J est établi lors de Fadmission et remis 3 C/’ra(/]u@ personne et Je cas échéant, 3 son rc/oréscntant /é‘gaé au Io/us tard
dans les </7u/nze jours gu/su/vcnt/’ac/mlﬁssfon.

[ e contrat doit étre s1gné par Jes deux /oari'/cs dans le mors gu/su/t Ladmission.

[ r cas de refus de signature, un document individuel de /Drise en Cﬁafg@ sera /oroposé

|dentification des parties contractantes

Lc Prc’scnt contrat de séjour est conclu entre

Madame CORD]ER Marie Madeleine
|nstitut de Réhabilitation de la Parole et de  Audition (LR F.A.)

Place Abbé¢ de M= pee 59790 RONCHIN

Dénommée ci apres : Directrice de Pétablissement

et

AEMEUFANE oo
clénommé(e) ci aPrés 2 /apersonne accueillie »

Représenté(e) par

Lien de Parenté D eerteereeeeeeetee s eenaesaana e st e naessannaans

Date et U e AT SAMCE et eae e e ee e seeee e eereeeenee

Dénommeé(e) ci aPrés <[ e représcntant /c:ga/»

en Présence de:

JRFA de Ronchin Tél:032085 1026 [ax :03 20 86 09 50
HaCCAbbé c/c /’Epéc Conseil G‘é"?éns::}‘

Départemeni
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Date daccueil et décision

....................................... est accueilli(e) a compter du oo suite a une notification de la (Commission des Droits

ctde ]’Autonomie des Fersonnes Handicapées (CDAFH) endate du vl .

Durc’c

Le Présent contrat de séjour est conclu pour une durée de ans.

Son avenant fera l’objet dun écl’\ange, d’une ¢valuation au bout d’un an et ¢ventuellement d’une révision.

|l a été convenu ce qui suit :

Avrticle 1 : Finalités et objectifs de Paccompagnement
7 T

i~1 Finalités

(Conformément a la charte des droits et libertés de la personne accueillic et dans le respect de la dignité de la
personne accueillie, Pétablissement veillera a
. a&apter les Prestations aux besoins de la personne

. garantir la Par’cicipation dela personne ason Projet d’accompagnement et la tenir informée de ses droits
1-2 buts

i. favoriserla connaissance de la Ianguc francaise orale et écrite,
intégrer les enfants déficients auditifs en milieu scolaire, Promccssionnel ou social,

proposer un accompagnement adaPté pour que Penfant soit dans la communication,

R N

construire un Projet Personnalisé de Prise en charge de Penfant par l’équipe P]uridisciplinaire, en y
associant les parents, et en instaurant un Par’cenariat le Plus Iarge Possible.

5. maintenir les liens familiaux en évitant l’éloignement de Penfant:

- en déve]oppant des réscaux de Proximité par la mise en Place de Pé]es ressources,

- enaménageantau mieux !’hébergement s'il était nécessaire.
-3 Objectifs

| es ob_jecthcs généraux définis lors de la réunion de Pré~Projet sont les suivants :

Ces ob_jecthcs seront Précisés dans le Projet personna isé.

AN
JRFA de Ronchin Tél:032085 1026 [ax :03 20 86 09 50

F/acc Ab[)é de /’Epéc Conseil Général

Département du Nord
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14 Frojct Pcrsonnalisé
|l fera I’objc’c d’'un avenant a ce contrat, ¢labore conjointcment dans un délai de 6 mois.

Deélai qui permettra d’affinerles objccthcs etles Prestations adaptés ala personne accueillie.

Article 2 : Prestations adaptées

Afin de réPonclre aux besoins de la personne accueillie, Pétablissement propose les Pres’cations suivantes :

> (In cnsc{gncmcntspécia/tﬁsé :
v Maternelles, Primaires, co”éges, SEGFPA, en milieu scolaire ordinaire avec soutien
Pédagogique et ré~éducation aclaPtés

> (In accompagnement spécia/;:sé :
v Lycée d’enseignement Pro{:essionnel conduisant au CAF, BEF, BAC Fromccssionncl,
BT 5. avec soutien Péclagogique et ré-éducation aclaptés

> (e rééducation du /angagc et de laudition ainsi qu’une rééducation Iosycﬁomotr/cc

| orientation oraliste de Pétablissement est confirmée, et, dans la mesure du Possible, l’acquisition de la

langue francaise Parlée et écrite reste la Priorité.

La méthode verbo-tonale est Proposée sgstématiqucmcnt dans la Prise en clﬂargc sPéciahséc pour Pacces

aloralisme.

Dansle respect du Projet individualis¢ des outils comP]émentaires peuvent comPléter cette Prise en charge
tels que:
v el PC, ]angage Par]é comP]été qui permet Pamélioration de la récePtion du message oral et
contribue a favoriser I’acquisition des structures de la langue‘
v 1al 9T, Iangue des signes Frangais qui permet a Penfant sourd de communiquer trés tot avec sa
famille et aussi de s’acculturer dans les deux mondes ciui sont les siens.

v | efrancais signé.

» Des ateliers comp/émcntaircs

v Musique

v Bibliothéque, contes, théatre
v ]mcormatique avec accés |nternet
v

| es ateliers du mercredi

> (Insuii Psycﬁo/ogtl;uc sinécessaire
> (Jn suivimédical
> (Jn suivi socio-éducatit
> (n centre d’audio /D/wno/ogic qui:
v Assure le suivi ORL de tous les enfants de HRFA
v Permetle cliagnostic de la surdité et des troubles de la Paro]e.
v Fropose un service de consultation et de ré-éducation externes, en qualité de centre de santé.
AN
JRFA de Ronchin Tél:032085 1026 [ax :03 20 86 09 50
F/faccAbbé C/C /’EPC’C S;Jr:lsc“i;lﬁé‘né::,:l‘
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> (Jne /oglﬁstiquc ac/aptéc pour Jes 15 Pcnsionnafrcs et les internes au niveau transport ct restauration.
v Transeorts: les conduites sont semi-collectives, lenfant est Pris a son domicile le matin et
reconduit chez lui le soir. [ n Para”éle, un systeme de transport individuel par SNCT et
TCC existe pour les Plus agés qui doivent accéder a Pautonomie.
v Restauration: a la cantine scolaire de Pinstitut ou dans les ¢coles d’intégration.

| es frais de transport et de restauration sont ala charge de I’IRFA

> (In /"/ébcrgcmcnt de semaine sous deux formes :

v" [ ninternat situé a Pintérieur de Pétablissement, humanis¢, chaleureux et convivial, il permet la
vie en collectivité dans les meilleures conditions tout en respectant le besoin dlisolement
nécessaire a lindividualisation. | ’encadrement éducatif est assuré par une équipe
d’¢ducateurs sPécia!isés en relation permanente avec la famille. Pour permettre a desjeunes
majeurs d’étre en situation d’autonomie Plus Proche de la realite qu’en internat ordinaire un
hébergement en structure d’autonomie pourra étre Proposé; cette solution cl’hébergement
serale tremp]in avant leur sortie définitive de Pinternat et leur entrée dans la vie active.

v [ n famille daccueil formée et sensibilisée a la surdité, résidant a Ronchin, qui maintient une

relation constante avec la famille. | es assistantes maternelles sont des Persorme]s de Pinstitut
et la coordination avec PJRFP A est assurée par Passistante sociale.
[ ’IRFPA met également en P]ace un service de Proximité en créant des Pélcs ressources territoriaux a | Douai,

Dunkerque, Maubeuge et \/a]enciermes.

Article 3 : Conditions d’accueil et de s¢jour
7

3-1 Moclalités daccueil:
- séquentiel . en internat et famille daccuei

- enjoumée :externat et clemi~Pensionnaire

3-2 Modc d’hc’bcrgcmcnt :
> [ nlnternat:
> [onfamille daccueil :

3-% Organisation matérielle :
Transeorts :

Kestauration :

34 Scolan'té, formation, activités du mercredi

3-5 Moda]ités de rencontre

| es Parties s’entendent sur les conditions de ces rencontres

AN
JRFA de Ronchin Tél:032085 1026 [ax :03 20 86 09 50

F/faccAbbé C/C /’EPC’C Conseil Gé:é_.—:.l

Département du Nord
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3.6 | _es conditions de vie en collectivité :

Elles sont définies dans le réglement de fonctionnement qu’il convient de resPccter.

Article 4 : Modalités de participation et/ou de financement

4-1 Farticipation dela personne aux frais de séjour et/ou mode de financement

| es frais de séjour sont Pris en charge par la Sécurité Sociale.

4-2 chas, alimentation :

(Ces frais sont comptabilisés dans le Prix clejoumée et Pris en charge par la Seécurité Sociale.

4-3 For‘Fait_joumalicr ou hospita]icr:
| e Forgaitjournalier est Pris en chargejusqu’é 20 ans.

44 Alctivités extérieures (clubs sporthcs, voyagcs...) :

(ne participation pourra étre demandée aux familles pour les activités extérieures.

4-5 AAULTES oo

Atrticle 5 : Conditions de résiliation

Le contrat de séjour Prend fin -
e alafindela durée du sé:jour definie par le présent contrat
e suraccord des deux parties
e encas de déces de la personne accueillie

. lorsque la situation de la personne accueillie etles moyens de Petablissement sont en inac{équation

¢ 3la demande de Pune des deux Parties aPrés accord de la CDES

Avrticle 6 : C onditions de modification

| es changements des termes initiaux du contrat font l’objet d’avenants ou de modifications conclus ou élaborés

dans les mémes conditions.

AN
JRFA de Ronchin Tél:032085 1026 [ax :03 20 86 09 50

F/faccAbbé C/C /’EPC’C Conseil Gé:é_.—:.l

Département du Nord
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Avrticle 7 (Clause de conformité

Parla présente, les Par‘cies attestent avoir Pris connaissance de Pensemble des obligations de ce contrat de séjour
et s’engagent mutuellement a les respecter.

| es contestations sur les termes ou I’aPPlication du présent contrat feront I’objet dune Procéclure de conciliation
amiable en Présence de toutes les Par’cies signataires. [ ncas d¢chec, elles seront Por’cées, selon les cas, devant le
tribunal administratif oujudiciaire comPétent.

Conformément a Particle | 311-5 du code de laction sociale et des familles, toute personne accueillie ou son

rePrésentant ]éga] Peut faire aPPel, envue de Paider a faire valoir ses droits a une personne qualhciée.

Avrticle 8 : Clause de réserve

| ¢tablissement s’engage a tout mettre en ceuvre pour réponclre le micux Possible aux objecthcs fixés mais il ne peut

étre tenu pour resPonsabIe encas cl’objecthcs non atteints.

| a personne accueillie reconnait avoir recu le livret daccueil et ses annexes (rég|cment de fonctionnement et

(Charte des droits et libertés de la personne accueillie).

Faita Ronchinle /200

Le Direc‘ceur de l¢tablissement La personne accueillie Le(s) représcn’can’c(s) Iégal(aux)

(oula personne ayant requ délégation)

- Chaque signature doit étre Précéclc’e de la mention lu et approuvé.

-La signature du représentant légal est obligatoirc pour les mineurs non émanciPés etles ma_jeurs protégés.

- Quand bautorité Parentale est con_jointc, les deux parents doivent signer. Si bun des 2 parents est dans
l’imPossibilité de signer, il convient d’en signalcr la raison.

- |l est Prémcérablc de faire signer le contrat a la personne accueillie, méme si elle na pas la caPacité de

contracter.
AN
JRFA de Ronchin Tél:032085 1026 [ax :03 20 86 09 50
Flace Abbé de I pée Conauncanceal
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Comcormément au décret n®2004-1 274 du 26 novembre 2004 Prévu par Particle L§ 1 1-4 du code de Paction

sociale et des familles

Le Présent avenant est conclu entre :

Madame CORD]ER Marie Madeleine
|nstitut de Rehabilitation de la Parole et de I’Auclition (]RFA)

Place Abbé¢ de I pee 59790 RONCHIN

Dénommée ci apres : Directrice de Pétablissement

et

Lien de Parenté D eeteeeesteeteeeeteetesaeseanseantenseansanns

Date et lict de NAISSANCE oo

Dénommé(e) ci aPrés L« [_c représentant/éga/»

E_n Présence de -

Froj et person nalisé signé L e
AN

/K F "4 de Konc/uh

Flace Abbé de I pée Conseit Géndral
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